
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 

ทีอ่าจเกิดการให้หรอืรบัสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑. เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบนหรือผลประโยชน์ในการตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณาหรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๒. ใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง มีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการรับเงินสนับสนุนโครงการที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) ก าหนดนโยบาย มาตรการเกี่ยวกับป้องกันการรับสินบนเพ่ือเป็นการป้องกัน
การด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทุจริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๒) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓) สร้างจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากร โดยยึดประกาศของสถาบันฯ 
เรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
๔) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการให้หรือรับสินบน การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากร
ในสถาบัน 
๕) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนของหน่วยงาน กรณีมีการทุจริตหรือเรียก
รับสินบน รวมถึงให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การให้หรือรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก าหนดนโยบายและออกมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4. ทุกหน่วยงาน (วิทยาลัย/คณะ) มีการน านโยบายไปเผยแพร่และสื่อสารต่อ
บุคลากรในสังกัด ผ่านการ ประชุมหน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, กลุ่มสื่อสาร
ภายใน 
3. สร้างความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกิจกรรม/โครงการ 
เช่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    1) แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้ารับการอบรม
ออนไลน์ หลักสูตรสุจริตไทย เพื่อปลูกฝังทัศนคติในการสร้างการรับรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระหว่างวันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 25 
มีนาคม 2568 
    2) โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ใฝ่รู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 เมษายน 2568 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีศักยภาพท่ีจะได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีสมรรถนะด้านการบริหารที่ดีมีความซื่อสัตย์ และมีธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบรรยาย 
หัวข้อความสุจริตและโปร่งใส และข้อพึงระวังในการบริหาร และมีการอภิปราย
หัวข้อ จริยธรรมที่ยึดถือปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
    3) หน่วยงานในสังกัดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
4. ด าเนินการผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  และ
แจ้งเวียนมาตรการ แนวทางข้อปฏิบัติต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
เพ่ือป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง  
5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภายในองค์กร ได้หลากหลายช่องทาง หรือโดยตรงถึงอธิการบดีผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สายตรงอธิการบดี)   
https://www.bpi.ac.th/directappeal/login 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบเรื่องร้องเรียน 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑) มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญาการปรับลดปรับเพิ่มงาน 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง 
๒) มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา  
งดหรือลดค่าปรับที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง 
๓) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง มีการรับสินบนเพ่ือปฏิบัติที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
๔) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้าง มีการรับสินบนเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1) ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทุจริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๒) ตรวจสอบรายละเอียดของเนื้องานแต่ละงวด ตามเงื่อนไขแห่งสัญญาอย่าง
ละเอียด 
๓) รับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานจัดซื้อ
จัดจ้าง (COI) 
๔) จัดท าแนวทางการตรวจรับพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก าหนดนโยบายและออกมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับงาน / พัสดุ จากผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง 
4. จัดท า Check List รายละเอียดของเนื้องานแต่ละงวดตามเงื่อนแห่งสัญญาและ
รายงานผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
5. มีกระบวนการในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของงานให้เป็นไปตามสัญญา 
คือ มีคณะกรรมการฯ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินงาน 
6. มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการตามแผนและรายงานผลการด าเนินงาน
ให้กับผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
7. ให้มีการจัดท าหนังสือรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานจัดซื้อจัดจ้าง (COI) 
8. จัดท าแนวทางการตรวจรับพัสดุ และเผยแพร่ ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
น าไปใช้ 



 

  

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบภายในองค์กรได้หลากหลายช่องทาง หรือโดยตรงถึง
อธิการบดีผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สายตรงอธิการบดี)   
https://www.bpi.ac.th/directappeal/login 

ผลการด าเนินงาน ไมพ่บเรื่องร้องเรียน 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
การด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ๑) ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ด าเนินงานที่อาจส่อไปในทางทุจริตให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๒) สร้างจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากร โดยยึดประกาศของสถาบันฯ 
เรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
๓) ก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขึ้นสู่ต าแหน่งทั้งสาย
งานบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน ซึ่งต้องด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ เสนอความเห็นต่อสภาสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง 
๔) จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการ
ประเมินของข้าราชการ พนักงานราช และมีประกาศแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ก่อนรอบการประเมิน 
๕) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่ก าหนด โดยแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ/โต้แย้ง เป็นรายบุคคล 
๖) จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชามีการก าหนดนโยบายและออกมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันฯ ทุกระดับถือปฏิบัติ 
2 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ ไม่ขอรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยทุกหน่วยงาน มีการน านโยบายไปเผยแพร่และสื่อสารต่อบุคลากรในสังกัด เพ่ือ 
สร้างความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
3. กรณีสรรหาบรรจุแต่งตั้ง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ประกาศรับสมัครและ
ขั้นตอนในการสรรหาบุคลากรนั้น จะมีรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการแจ้งเหตุ
ทุจริต และข้อปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เช่น ค าพูดท้าย
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่า ด าเนินการเลือก สรรด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ ์
ยุติธรรม และความเสมอภาค  ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้
ผู้สมัครได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าหลงเชื่อ 
และแจ้งให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบโดยด่วนเพื่อด าเนินการทาง
กฎหมาย โดยผู้บังคับบัญชาได้มีการประชุมบุคลากรเพ่ือก าชับและเน้นย้ าให้ปฏิบัติ



หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดและต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง มุ่งเน้นการท างานด้วยความ
โปร่งใส ลดข้อผิดพลาดบกพร่อง และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
โดยแบ่งกรอบแนวทางการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
   1) ระยะก่อนการด าเนินการสรรหา 
ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้องได้ร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมในทุกขั้นตอน มุ่งวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนอุด
ช่องว่างหรือจุดบกพร่องในกระบวนการท างาน ทั้งนี้ เพ่ือวางมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบในทุกมิติ ก่อนที่จะเริ่มกระบวนการสรรหาจริง 
   2) ระยะระหว่างการด าเนินการสรรหา 
ผู้บริหารได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ พร้อมทั้ง
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
บุคลากรทุกคนรับทราบขอบเขตงานของตนเองอย่างถูกต้อง ซึ่งช่วยให้
กระบวนการบริหารจัดการเป็นระบบ สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงานของแต่ละคณะกรรมการได้อย่างทันท่วงที หากเกิดปัญหาจะ
สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ระยะหลังการด าเนินการสรรหา 
ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหา ผู้บริหารและคณะกรรมการทุกฝ่ายได้จัด
ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินผลและถอดบทเรียน (After Action Review) จาก
เหตุการณ์หรือปัญหาข้อขัดข้องที่เกิดข้ึนในระหว่างปฏิบัติงาน ส าหรับน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางปรับปรุง พัฒนา และวางมาตรการรองรับในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป เพื่อลดข้อผิดพลาดให้เหลือน้อยที่สุด 
4. กรณีโอนย้าย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีมาตรการและกลไกการบริหารงาน
บุคคลที่สร้างขึ้นเพ่ือลด ดุลยพินิจส่วนบุคคล ของผู้มีอ านาจ และเปลี่ยนมาใช้
เกณฑ์ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ และกระบวนการที่เป็นธรรม เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการซื้อขายต าแหน่ง การวิ่งเต้น หรือการใช้อิทธิพลแทรกแซง โดยมีหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาด ารงต าแหน่งบุคลากรของสถาบันฯ  
5. กรณีเลื่อนต าแหน่ง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ด าเนินการบริหารงานบุคคลที่มุ่ง
ขจัดระบบอุปถัมภ์ การซื้อขายต าแหน่ง และการใช้ดุลยพินิจตามอ าเภอใจ โดย
เปลี่ยนมาใช้ระบบคุณธรรมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Merit System) 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   1) ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  ลงวันที่ 24 มีนาคม 2568 
   2) ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การ
แต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงาน
อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง พ.ศ. 2567 
   3) ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 
6. กรณีพิจารณาเงินเดือน สถาบันบัณพัฒนศิลป์ด าเนินการโดยเปลี่ยนจากการใช้
ดุลยพินิจของหัวหน้างานแบบเบ็ดเสร็จ มาเป็นระบบประเมินตามผลงานจริงที่มี
ตัวชี้วัดชัดเจนและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   2. ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2564 
7. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีช่องทางในการร้องเรียน ที่ให้บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือ ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยตรงถึง
อธิการบดีผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สายตรงอธิการบดี)  
https://www.bpi.ac.th/directappeal/login 

ผลการด าเนินงาน ไมพ่บเรื่องร้องเรียน 



เอกสารแนบ  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 


