
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบ 
ประมาณ 

วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ การขอรับจัดสรรคืนอัตราว่างจาก
การเกษียณอายุของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดสรรคืนอัตราว่าง
จากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้ส่วนราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จ านวน ๔๐ อัตรา ตามค าสั่งสถาบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๘๙/
๒๕๖๘ ลงวันที ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา 
๒. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง จ านวน ๑ อัตรา  
๓. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา 
๔. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
จ านวน ๑ อัตรา 
๕. ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๖ อัตรา 
๖. ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๒๙ อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ๑.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
  ๒.ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
๒ วัน 

๒ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
โดยอาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ภายใต้ปัจจัยความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นส าคัญ ภายใต้หลักคิด ๓ ประการ ได้แก่  
๑. การค านวนอัตราจ านวนผู้เรียนต่อจ านวนผู้สอนเป็นส าคัญ 
๒.การค านวนความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอน 
๓. บริบทสภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
เป็นจ านวน ๒ ประเภท ดังนี้  
๑. ปรับปรุงต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๔ อัตรา ดังนี้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การปรับปรุงต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑๔ อัตรา  
อาศัยค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๙๑/
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ โดย
อาศัยมติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๘ และมติคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
๔ วัน 
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  ๑.๑ ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นต าแหน่งครู จ านวน ๒ อัตรา 
  ๑.๒ ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน ๑๑ อัตรา 
  ๑.๓ ปรับปรุงต าแหน่งอาจารย์เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน ๑ อัตรา 
 
๒. ปรับปรุงต าแหน่งว่างจากการโอนออก ย้ายออก ลาออก
เสียชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๘ อัตรา ดังนี้ 
  ๒.๑ ปรับปรุงต าแหน่งครูเป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๙ อัตรา 
  ๒.๒ ปรับปรุงต าแหน่งครูเป็นต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๖ อัตรา 
  ๒.๓ ปรับปรุงต าแหน่งอาจารย์ เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน ๓ อัตรา 
 

 
  
 
 
 
 
การปรับปรุงต าแหน่งว่างจากการโอนออก 
ย้ายออก ลาออกเสียชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๘ อัตรา  
อาศัยค าสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ ๑๙๐/
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ โดย
อาศัยมติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๘ และมติคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 ๑.๑ ปัญหา/อุปสรรค 
  นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการตามจ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
 ๑.๒ ข้อเสนอแนะ 
  บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตราก าลังจาก คณะ วิทยาลัย ที่มีอัตราก าลังที่เกินเกณฑ์ไปก าหนดหน่วยงานที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  
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๒. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และ
ต าแหน่งอาจารย์ 

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
- ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๑๘ ต าแหน่ง   
- ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๒๗ ต าแหน่ง 
ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

๗๖,๒๗๕ - รับสมัครสอบ วันที่ ๗ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- สอบแข่งขันภาค ก และภาค ข  
   วันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๘  
- ประกาศรายชื่อมีสิทธิสอบภาค ค  
   วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- สอบภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  
- ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได ้
   วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒๓ วัน 

๒ การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สถาบันบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการประการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จ านวน ๙ ต าแหน่ง  
ตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

๑๒,๒๒๕ - รับสมัครสอบ วันที่ ๗ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- สอบแข่งขันภาค ก และภาค ข  
   วันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๘  
- ประกาศรายชื่อมีสิทธิสอบภาค ค  
   วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- สอบภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  
- ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
   วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒๓ วัน 

 

 ๒.๑ ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 ๒.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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๓. การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้การด าเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ ในรอบการ
ประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
และในรอบการประเมิน ครั้งที ่๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ในรอบการประเมิน
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ในรอบการ
ประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๒ วันที่ 
๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ในรอบการประเมินครั้งที่ ๒ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๑ วันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ในรอบการประเมินครั้งที่ ๒ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 
 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๔ วัน 
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๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็น
ผู้แต่งตั้งอนุกรรมการด าเนินการประเมิน คณบดี และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย จ านวน ๑๘ คน 
 

๙,๙๐๐ - ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของคณบดี และผู้อ านวยการ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของคณบดี และผู้อ านวยการ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของคณบดี และผู้อ านวยการ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๓ วัน 

 
 ๓.๑ ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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๔. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ การจัดสรรทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ให้กับข้าราชการครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดสรรทุนและได้จัดท า
สัญญาผู้รับทุน จ านวน ๓๙ คน ดังนี้ 
๑. จัดสรรทุนการศึกษารายใหม่ ๑๔ คน 
    ๑.๑ ทุนปริญญาโท จ านวน ๒ คน  
    ๑.๒ ทุนปริญญาเอก จ านวน ๑๒ คน   
๒. จัดสรรทุนการศึกษารายต่อเนื่อง ๒๕ คน 
    ๒.๑ ทุนปริญญาโท จ านวน ๙ คน   
    ๒.๑ ทุนปริญญาเอก จ านวน ๑๖ คน   
 
 

๒,๘๖๕,๐๐๐ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

๒ โครงการพัฒนาผู้บริหารสาย
สนับสนุนระดับสูง 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการส่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ครบเกณฑ์เป็นผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกอง ในการพัฒนา
ผู้บริหารสายสนับสนุนระดับสูง ตามหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง  (นบสส.) รุ่นที่ ๒๕ ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรจ านวน 
๓ คน ได้ผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
 

๓๕๔,๐๐๐ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -  
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๔๕ วัน 

๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประชาสัมพันธ์และการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรโดยการ
สร้างสรรค์เนื้อหา Content 
Creation 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรโดยการ
สร้างสรรค์เนื้อหา Content Creation ซึ่งมีบุคลากร เข้าร่วม
การอบรม จ านวน ๗๗ คน ณ ห้องประชุมคณะศิลปวิจิตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
 
 

๒๐,๐๐๐ วันที่ ๑๔ - ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒ วัน 
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๔ โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ 
รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมมา         
ภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เข้ารับการอบรมจ านวน
ผู้บริหารสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ เดอะริเวอร์แคว
พาราไดซ์ อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร และหัวหน้าภาควิชา จ านวน ๗๑ คน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมส าหรับผู้ที่มีศักยภาพและความ
พร้อมต าแหน่งผู้บริหาร สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 
 

๓๐๑,๙๑๕ วันที่ ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๓ วัน 

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๙๒ คน ณ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ 
อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ (ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom meeting 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติซึ่งมผีู้เข้าร่วม
จ านวน ๒๘ คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom meeting 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๗ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน
การคลังและด้านพัสดุของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงินการคลังและด้าน
พัสดุของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ณ 
คณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน ๘๒ คน 
 
 

๑๕๒,๘๙๐ วันที่ ๑๙ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๒ วัน 
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๘ โครงการพัฒนาคณาจารย์ เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) 

โครงการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ อาคารส านักงาน
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และทางระบบ Zoom 
โดยมีกลุ่มข้าราชการต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๑๒๐ คน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการระเบียบในการจัดท าผลงานทางวิชาการและแนว
ทางการเขียนผลงานทางวิชาการในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

๑๕,๐๐๐ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๙ โครงการพัฒนาครูผู้สอน เพ่ือการ
เลื่อนวิทยฐานะในสายอาชีพ 

โครงการพัฒนาครูผู้สอน เพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะในสาย
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น 
๒ อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ
ทางระบบ Zoom โดยมีกลุ่มข้าราชการต าแหน่งครู จ านวน 
๑๓๐ คน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการระเบียบในการจัดท าผลงานและแนว
ทางการเขียนผลงานในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

๑๕,๖๐๐ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๑๐ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ 
อาคารส านักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และ
ทางระบบ Zoom โดยมีกลุ่มข้าราชการต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน ๖๐ คน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระเบียบ และแนวทางในการประเมินผลงานและเป็น
แนวทางการจัดท าผลงานมาน าเสนอเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

๘,๓๕๐ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 
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๑๑ โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อันพึงได้ เพ่ือการวางแผนชีวิต
ก่อนเกษียณอายุราชการและได้ความรู้และความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องการเงิน แนวทางการประกอบ
อาชีพเสริม และการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๔๐ คน ณ คณะศิลปศึกษา ชั้น ๔  สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
 

๑๔๑,๘๗๘ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบทะเบียน
และประมวลผล ระดับปริญญาตรี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบทะเบียนและประมวลผล ระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๘๐ คน ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom 
meeting 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๑ - ๒ สิงหาคม ๒๕๖๘   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๑๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ซึ่งมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๑๒๐ คน ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) และผ่านระบบ Zoom 
meeting 

 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๑๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบ
จัดเก็บสื่อองค์ความรู้งานวิจัย  
และสื่อการเรียนการสอน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบจัดเก็บสื่อองค์ความรู้
งานวิจัย และสื่อการเรียนการสอน ซึ่งมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๘๐ 
คน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ อาคารหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 
และผ่านระบบ Zoom meeting 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘   ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 
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๑๕ โครงการพัฒนาบุคลากร  
ตามสมรรถนะรายบุคคล  
(บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล โดยมีบุคคลากร
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
   ๑. โครงการอบรมหลักสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษา
ก ารจั ด ท า ผ ล ลั พ ธ์ ก าร เรี ย น ระดั บ ห ลั ก สู ต ร  (PLOs 
Formulation) รุ่นที่ ๑๐ ในวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ คน ณ มูลนิธิวิจัยและ
พัฒ นาการเงินการคลั ง อบ รมผ่ าน โปรแกรม  Zoom 
Meeting  
   ๒. โครงการอบรมหลักสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษา
การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางBackward Curriculum 
Design (BCD) รุ่นที่ ๑๐ ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting  
   ๓. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและแนว
ทางการแก้ปัญหา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการ
ท าสัญญา หรือข้อตกลง หลักประกัน การบริหารสัญญา และ
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง” 
รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๒๒ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ซึ่งมีบุคลากร
เข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting  
๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : CPP) 
รุ่น ๒ ระหว่างวันที่ ๑๕ มกราคม - ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ คน อบรมผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting  
 

๗๙,๕๙๖ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
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   ๕. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๔ 
ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  ณ  โ ร ง แ ร ม ท า ว น์  อิ น  ท า ว น์ 
กรุงเทพมหานคร และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร ซึ่ง
มีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๓ คน อบรมผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting  
   ๖. โครงการประชุมวิชาการ หัวข้อ “นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกับการบริหารเพ่ือการสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน” ใน
วันศุกร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
จ านวน ๑ คน ณ โรงแรมเอสซี ปาร์ค กรุงเทพฯและหอ
ภาพยนต์ (องค์การมหาชน)  
   ๗. โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน ระหว่างวันที่๑๓-๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทฑมหานคร ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม
การอบรม จ านวน ๓ ราย 
   ๘. โครงการการฝึกอบรมและหลักสูตรส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) รุ่น ๒ ระหว่างวันที่ ๙-๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมเซ็นทารา กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีบุคลากร
เข้าร่วมการอบรม จ านวน ๓ ราย 
  ๙. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบังคับคดีส าหรับเจ้า
พนักงานบังคับทางปกครอง ระหว่างวันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ 
ราย 
   ๑๐. โครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยข้าราชการ ระหว่าง ๒๔ - 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑ 
ราย 
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  ๑๑. โครงการอบรมบุคลากรพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุน
ระดับสูง“หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.)” รุ่นที่ ๒๕ ระหว่าง วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
- ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ คน        
 
           

 
 
 ๔.๑ ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
 ๔.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดบริการจากหน่วยงานตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่โรงพยาบาลวชริพยาบาล ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน ๑๓๖ คน ณ อาคารเรียนสามัญ วิทยาลัยนาฏศิลป 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๒ กิจกรรมถวายพระพรพระบรมวงศา
นุวงศ ์และจิตอาสาพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกิจกรรมถวายพระพรแด่พระ
บรมวงศานุวงศ์ และจิตอาสาพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและเป็นการจัด
ระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กรมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน  
๖๒๖ คน 

 

๕๐,๐๐๐ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 ๕ วัน 

๓ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่
บุคลากรผู้ท าคุณประโยชน์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรผู้ท าคุณประโยชน์ จ านวน ๓๐ คน และมี
บุคลากรเข้าร่วม จ านวน ๒๓๐ คน ณ คณะศิลปศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัมนศิลป์ 
 

๑๑๕,๐๐๐ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

 
 ๕.๑ ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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๖. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลผลิต งบประมาณ วันที่ 
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๙๙ คน ณ ห้อง
ประชุมชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ วัน 

๒ กิจกรรมอบรมออนไลน์ หลักสูตร
การต้านทุจริตฯ (Digital 
Disruption) ส าหรับบุคลากร และ
บุคคลทั่วไป   

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้บุคลากรอบรมออนไลน์ 
หลักสูตรการต้านทุจริตฯ (Digital Disruption) ส าหรับ
บุคลากร และบุคคลทั่วไป  โดยมีบุคลการในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ เข้าร่วมจ านวน ๑,๒๐๐ คน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๑๐ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๔๔ วัน 

๓ โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ 
รอบรู้ สู้งานมธีรรมาภิบาลในการ
บริหาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมมา          
ภิบาลในการบริหาร บุคลากรที่เข้ารับการอบรมจ านวน
ผู้บริหารสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ณ เดอะริเวอร์แคว
พาราไดซ์ อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร และหัวหน้าภาควิชา จ านวน ๗๑ คน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมส าหรับผู้ที่มีศักยภาพและความ
พร้อมต าแหน่งผู้บริหาร สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

๓๐๑,๙๑๕ วันที่ ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๓ วัน 

 
 ๖.๑ ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 ๖.๒ ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีกรอบอัตราก าลังที่สอดคล้องกับโครงสร้างและภาระงานซึ่งสมารถจ าแนกออกเป็น  

๓ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. ประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่งครู ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภทต าแหน่ง ครู อาจารย ์ บุคลากร 
ทางการศึกษาตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

รวม 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้าง ๕๙๙ ๓๘๓ ๑๒๙ ๑,๑๑๑ 
ต าแหน่งที่มีคนครอง ๕๘๒ ๓๕๔ ๑๐๔ ๑,๐๔๐ 
ต าแหน่งว่างมีเงิน ๑๗ ๒๙ ๒๕ ๗๑ 
ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 ๒. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ พนักงานราชการกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ พนักงานราชการกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป และพนักงานราชการกลุ่มงานเทคนิค รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน 
เขี่ยวชาญ 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
เทคนิค 

กลุ่มงาน 
บริการ 

รวม 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้าง ๑๘ ๑๓๗ ๑๒ ๕ ๑๗๒ 
ต าแหน่งที่มีคนครอง ๑๘ ๑๒๙ ๑๐ ๒ ๑๕๙ 
ต าแหน่งว่างมีเงิน ๐ ๕ ๒ ๓ ๑๐ 
ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน ๐ ๓ ๐ ๐ ๓ 

 

 ๓. ประเภทลูกจ้างประจ า ได้แก่ ลูกจ้างประจ ากลุ่มงานบริการพื้นฐาน ลูกจ้างประจ ากลุ่มงานสนับสนุน และ
ลูกจ้างประจ ากลุ่มงานช่าง รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน 
บริการพื้นฐาน 

กลุ่มงาน 
สนับสนุน 

กลุ่มงาน 
ช่าง 

รวม 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้าง ๕ ๒ ๒ ๙ 
ต าแหน่งที่มีคนครอง ๕ ๒ ๒ ๙ 
ต าแหน่งว่างมีเงิน ๐ ๐ ๐ ๐ 
ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน ๐ ๐ ๐ ๐ 
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ต าแหน่งทางวิชาการ  ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ และต าแหน่งผู้บริหาร 

 ๑. ต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทต าแหน่งคณาจารย์ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ต าแหน่ง รวม 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
๒๗๐ ๘๐ ๔ ๓๕๔ 

 
 ๒. ต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทต าแหน่งครู รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ต าแหน่ง รวม 
ครูผู้ช่วย คร ู ครูช านาญการ ครูช านาญการ

พิเศษ 
ครูเชี่ยวขาญ 

๖๑ ๑๑๖ ๒๒๒ ๑๗๕ ๘ ๕๘๒ 
 
 ๓. ต าแหน่งผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ต าแหน่ง รวม 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

๑ ๕ ๓ ๘ 
 
 ๔. ต าแหน่งผู้บริหารคณะและวิทยาลัย รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ต าแหน่ง รวม 
คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย รองผู้อ านวยการ 

๓ ๑๑ ๑๕ ๖๓ ๙๒ 
 
 ๖. ต าแหน่งผู้บริหารส านักงานอธิการบดี รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ต าแหน่ง รวม 
ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบดี 

ผู้อ านวยการ
กองกลาง 

ผู้อ านวยการ
กองนโยบาย

และแผน 

ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริม
วิชาการและ

งานวิจัย 

ผู้อ านวยการ
กองกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

ผู้อ านวยการ
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ๑. ประเภทบุคลากรที่ได้รับการอบรม รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน/คน 
ผู้บริหาร ๙๘ 
ข้าราชการ ๘๒๓ 
พนักงานราชการ ๑๒๐ 
ลูกจ้างประจ า - 

รวม ๑,๐๔๑ 
 

 ๒. ประเภทต าแหน่งที่ได้รับการอบรม รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภทสายงาน จ านวน/คน 
ต าแหน่งทางบริหาร ๙๘ 
ต าแหน่งคณาจารย์ ๒๗๘ 
ต าแหน่งครู ๓๙๐ 
ต าแหน่งสายสนับสนุน ๒๗๕ 

รวม ๑,๐๔๑ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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