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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานที่ได้จากการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ มีจิตส านึก
และค่านิยมที่ดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
2 กลยุทธ์ และ 3 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและการเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ รายงานฉบับนี้แบ่งการน าเสนอผลการ
ด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

        - ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        - ส่วนที่ 2 รายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กองนโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของสถาบันฯ อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

กองนโยบายและแผน 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็นแนวทางและเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด นั้น 

กองนโยบายและแผนได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568) ที่มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ มีผลการด าเนินงานของการพัฒนาองค์กรตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ การรายงานแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์ ส่วนที่ 
2 รายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 เกณฑ์ในการประเมินผล 
เกณฑ์ในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี 3 กรณีดังต่อไปนี้ 

1 กรณีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นค่า 
ร้อยละ 

ค่าร้อยละความส าเร็จ = ผลการด าเนินงานจริง x 100 
เป้าหมายตามแผน 

2 กรณีตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้เป็น 
ระดับ 

เกณฑ์การเทียบประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จ 
ระดับ 1 
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ระดับ 2 
ปรับปรุง 

ระดับ 3 
พอใช้ 

ระดับ 4 
ดี 

ระดับ 5 
ดีมาก 

<ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60.00 – 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 – 
79.99 

ร้อยละ 
80.00 – 
89.99 

ร้อยละ 
90.00-100 
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3 กรณีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็น
ครั้ง/เรื่อง/เครือข่าย/กิจรรม/ 
หน่วยงาน 

ค่าร้อยละความส าเร็จ = ผลการด าเนินงานจริง x 100 
เป้าหมายตามแผน 

ขั้นตอนการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดง
ความส าเร็จในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดวิธีและแนวทางเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
ขั้นตอนที่ 2 น าผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชี้วดัมาแปลงค่าฐานการวัดเป็นค่าร้อยละ 
ขั้นตอนที่ 3 น าผลการประเมินจากขั้นตอนที่ 2 มาหาค่าเฉลี่ยร้อยละความส าเร็จตาม

จ านวนตัวชี้วัด 
1.2 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการด้ านการต่อต้ านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) ที่มีการขับเคลื่อน 2 ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 3 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยผลการประเมินพบว่าความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คิดเป็นร้อยละ 
100 (ระดับดีมาก) โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ร้อยละ
ความส าเร็จ จ านวน 

ตัวช้ีวัด 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

รวม 2 2 0 3 3 0 100 
(ระดับดี
มาก) 

1. สร้างเสริม
วัฒนธรรมสุจริต 
ในองค์กร 

1 1 0 2 2 0 100 
(ระดับดี
มาก) 

2. เสริมประสิทธิภาพ
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 

1 1 0 1 1 0 100 
(ระดับดี
มาก) 

2



ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน ๒๕68) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยนับ 

แผน ผล แผน ผล 
๑. บุคลากรของสถาบันฯ มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความตระหนักรับรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤต ิมิชอบ
อยู่ในระดับดีมาก 

90 100 ร้อยละ ๑. ปลูกฝังทัศนคติในการสร้าง
การรับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้าน
การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 

๑.๑ จ านวนช่องทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้าน  
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 3 ช่องทาง 

๑.๒ จ านวนองค์ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

19 20 เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค์ 
๑. บุคลากรของสถาบันฯ 
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่
มีความตระหนักรับรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ค านิยาม 
๑. บุคลากร หมายถึง 
บุคลากรในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ ได้แก่  
   - บุคลากรของคณะและ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์  
   - บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานอธิการบด ี
๒. ระดับดีมาก หมายถึง 
ระดับคะแนนการประเมิน
ความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

90 96.59 ร้อยละ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบาย
และแผน ไดม้ีการด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดแ้จ้งเวียน
ให้หน่วยงานท่ีมีโครงการบรรจุอยูใ่น
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต น าแบบประเมินไปใช้กับผู้เข้าอบรม
ภายหลังการฝึกอบรม โดยด าเนินการผ่าน
ระบบ Google Form ตามบันทึก วธ 
0801.02/74 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2568 
    ผลการด าเนินการอบรมในช่วง 12 
เดือนที่ผ่านมา มีจ านวน 7 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละของบุคลากรที่มีความตระหนักรับรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบคิดเป็นร้อยละ 96.59  
1. อบรมออนไลน์ หลักสูตรการตา้นทุจริต
ฯ (Digital Disruption) ส าหรับบคุลากร 
และบุคคลทั่วไป  ในระหวา่งวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ - 25 มีนาคม 2568 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายบุคลการในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ จ านวน 1,286 คน       
ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด 
ร้อยละ 100    
2. โครงการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต (คณะศิลปศึกษา) 
     - ผู้ตอบแบบประเมิน: 55 ราย 

เกณฑ์การประเมิน 
บุคลากรของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป ์
ร้อยละ 9๐ มีความ
ตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยู่ใน
ระดับดีมาก 

วิธีการวัด 
1. ประเมินความ
ตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านระบบ Google 
Form ภายหลังการ
อบรมของแต่ละโครงการ 
และสรุปผลการประเมิน
ความตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ประเมินความ
ตระหนักรับรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจาก
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 ต้องมีระดับ

100 ดีมาก 
ผู้ก ากับดูแล 
รองอธิการบดี
ก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบาย

และแผน 

ผู้รับผิดชอบ 
กองนโยบาย

และแผน 
(ฝ่ายนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์) 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
     - ผลการประเมินความตระหนักรู้: 
ร้อยละ 96.15 

3. โครงการสร้างผู้น ายคุใหม่ ซื่อสัตย์
ใฝ่รู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
(ส านักงานอธิการบดี) 
     - ผู้ตอบแบบประเมิน: 72 ราย 
     - ผลการประเมินความตระหนักรู้: 
ร้อยละ 97.63 

4. โครงการพัฒนาองค์ความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพแก่บุคลากร 
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปจนัทบุรี 
     - ผู้ตอบแบบประเมิน: 75  ราย 
     - ผลการประเมินความตระหนักรู้:  
ร้อยละ 82.40  

5. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
    - ผู้ตอบแบบประเมิน: 77 ราย 
    - ผลการประเมินความตระหนกัรู้: 
ร้อยละ 100 

6. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม
และการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา 
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
     - ผู้ตอบแบบประเมิน: 81 ราย 
     - ผลการประเมินความตระหนักรู้: 
ร้อยละ 100 

คะแนนการประเมิน 
ระดับดีมาก  

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
7. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม

ส าหรับข้าราชการและบุคลากรวิทยาลัยนาฏ
ศิลปสโุขทัย 
     - จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
     - ผู้ตอบแบบประเมิน: 85  ราย 
     - ผลการประเมินความตระหนักรู้:  
ร้อยละ 100 

กลยุทธ ์
๑. ปลูกฝังทัศนคติในการ
สร้างการรับรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้านการ
สื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
๑.๑ จ านวนช่องทางการ
สื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ด้าน  
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ค านิยาม 
ช่องทางสื่อสารที่ใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต ได้แก ่
-โปสเตอร์/แผ่นพับ/
หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้อง
ด้านการป้องกันการทุจริต
ฯ 
- โครงการหรือกิจกรรม ที่
มีการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 3 ช่องทาง     สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ มีช่องทางการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธด์้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้ 
1. โปสเตอร์/แผ่นพับ/การแจ้ง
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    1.1 มีการผลติสื่อท่ีใช้ส าหรับการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ด้านการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย จัดท าเป็น 
Info graphic จดัท าคลิปสั้น กิจกรรมการ
ร่วมประกาศเจตนารมณไ์ม่ขอรับของขวัญ
และของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    1.2 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ การร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ไม่ขอรับของขวัญและ
ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- 
เกณฑ์การประเมิน 
 จ านวนช่องทางการที่ใช้
ในการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์องค์
ความรู้ในการสร้างการ
รับรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปี 2568  

วิธีการวัด 

นับจ านวนโครงการ, สื่อ
สิ่งพิมพ์, และสื่อ
ออนไลน์ท่ีใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมลู  อาทิ 
โปสเตอร์, แผ่นพับ, 
website, facebook, 
Line OA, Youtube, 
TikTok, การประชุม, 
การอบรม เป็นต้น     

การติดตาม        

100 ดีมาก 
ผู้ก ากับดูแล 
รองอธิการบดี
ก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบาย

และแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ฝ่ายเผยแพร่
และ
ประชาสมัพันธ์ 
(การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์) 
๒. กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(โครงการ) 
๓. กลุ่มนติิ
การ (จัดท า
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและแก้
การกระท าผิด
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
- สื่อสังคมออนไลน์ 
(สื่อสารองค์กร) ได้แก่ 
Website, Facebook,  
Line OA, Youtube, 
TikTok, Instagram, X 
(Twitter) อื่น ๆ 

2. โครงการหรือกิจกรรม ที่มีการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1 มีการจดัโครงการที่เกี่ยวกับการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธด์้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. สื่อสังคมออนไลน ์เช่น
website, facebook, Line OA, Youtube, 
TikTok 
     มีการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผา่นสังคมออนไลนต์่าง ๆ  

   วิธีการด าเนินงานของท้ัง 3 ช่องทาง 
    ฝ่ายประชาสัมพันธ ์
     ฝ่ายเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไ์ดด้ าเนินการผลิต
และเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแล เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติในการต่อตา้นการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีการด าเนินการดังนี ้

1) การจัดท า Info graphic จ านวน 2
เรื่อง ได้แก ่
       - การต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน      

วินัยของ
บุคลากรใน
สังกัด สบศ.) 
๔. หน่วยงานใน
สังกัด 
(โครงการ/เข้า
อบรม/สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์) 
๕. กอง
นโยบายและ
แผน 
    ฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล: 
(ติดตามผลการ
ด าเนินงาน) 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
       - นโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

2) การจัดท าข่าวประชาสมัพันธ์
- การร่วมประกาศเจตนารมณ์ No

Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
       - การประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็น

องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
       - จัดมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) การจัดท าคลิปวิดีโอสั้น

- น าเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และ
การเป็นองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4) ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ได้ใช้ช่องทางดังต่อไปนี ้
       - เผยแพร่ข้อมูล Website: 

www.bpi.ac.th 
       - Facebook: สถาบันบณัฑติพัฒนศิลป ์
       - Facebook: bpi 

Bunditpatanasilpa 
       - TikTok: bpi_tiktok 
       - YouTube: สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป ์
    กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย์ ใฝ่
รู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ โดยกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้ด าเนินการจดัโครงการสร้างผู้น า
ยุคใหม่ ซื่อสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมาภิบาล
ในการบริหาร เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2568 
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีศักยภาพที่จะได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร มีวิสยัทัศน์ มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมสีมรรถนะดา้นการบริหารที่
ดีมีความซื่อสัตย์ และมีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน สามารถปรับตัวและเตรียมความ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพให้เท่าทันต่อสถานการณไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบรรยาย หวัข้อความ
สุจรติและโปร่งใส และข้อพึงระวังในการ
บริหาร และมีการอภิปรายหัวข้อ จริยธรรม
ที่ยึดถือปฏิบัติในฐานะหัวหน้าหนว่ยงาน มีผู้
ผ่านเกณฑ์การประเมินหลังการฝึกอบรม คิด
เป็นร้อยละ 96 และมีความพึงพอใจต่อ
โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซื่อสัตย ์ใฝ่รู้ สู้
งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มากทีส่ดุ คิดเป็น
ร้อยละ 97 

2) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กอง
นโยบายและแผน จัดส่งหนังสือ สบศ. ท่ี วธ 
0801/455 ลงวันท่ี 14 ก.พ. 2568 แจ้ง
ให้บุคลากรทุกคนในสังกดัสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เข้ารับการอบรมออนไลน์
หลักสตูรสุจรติไทย เพื่อปลูกฝังทัศนคติใน
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
การสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรในสังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ท่ีเข้ารับการอบรม
ต้องมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ รวมทั้งให้รายงานผล
การเข้าอบรมในภาพรวมของหน่วยงาน 
ภายในวันท่ี ๒๙ ก.พ. ๒๕๖8 ผ่านช่องทาง 
policy.plan@bpi.ac.th พร้อมท้ังมีการ
ติดตาม และรวบรวม ผลการเข้าอบรม
ออนไลน์ จากหน่วยงานในสังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ ผลของการวิเคราะห์และ
สรุปผลการเข้าอบรมออนไลน์ของหน่วยงาน
ในสังกัด เข้ารับการอบรมจ านวน 1,146 
คน มีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จ านวน 1,146 คน 

    กลุ่มนิติการ 
1) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานการรับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนนิการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2) จัดท าโปสเตอร์เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานของสถาบันบณัฑิตพัฒน
ศิลป์ และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

3) จัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิ
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ชอบ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมและการรักษา
ความลับของทางราชการ เพื่อให้บคุลากรของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปป์ฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง ไม่กระท าผิดวินัยราชการ 

 หน่วยงานในสังกัด 
     มีการส ารวจช่องทางการที่ใช้ในการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ในการสร้าง
การรับรูด้้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านสื่อออนไลน์ ดังนี ้

1) Website
2) Facebook
3) Instargram
4) Tiktok
5) Youtube
6) Line

     และมีการด าเนินการผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Infographic และ
เผยแพรต่ามสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 1.2
จ านวนองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

19 20 เรื่อง       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไ์ด้พฒันาองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในรูปแบบ Infographic เพื่อการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

ไม่ม ี
เกณฑ์การประเมิน
จ านวนองค์ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

100 ดีมาก 
ผู้ก ากับดูแล 
รองอธิการบดี
ก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบาย
และแผน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ค านิยาม 
องค์ความรู้ หมายถึง 
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ได้แก่  
     - โปสเตอร์/แผ่นพับ 
ที่เกี่ยวข้องด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนังสือ
แจ้งเวียน/ซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน หรือ คู่มือ/
เครื่องมือท่ีใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
     - มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้การ
กระท าผดิวินัยของ
บุคลากรในสังกัด สบศ. 
บนเว็บไซตส์ถาบันฯ 

ในปีงบประมาณ 2568 จ านวนทัง้สิ้น 20 
เรื่อง โดยจ าแนกเป็น 

- โครงการอบรม จ านวน 7 โครงการ 
     - มาตรการ/องค์ความรู้/คู่มอืการ 
จ านวน 11 เรื่อง 
     - นโยบาย No Gift Policy จ านวน 1 
เรื่อง 
      - การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม จ านวน 1 เรื่อง 
วิธีการด าเนินการ 
ก าหนดขอบเขตและแนวทางการสร้างองค์
ความรูส้ถาบันฯ ได้ออกแบบและผลิต 
Infographic เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดย
มุ่งเน้นเนื้อหาที่ชัดเจน ครอบคลุม และ
เข้าใจง่าย 

1. การชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้
หน่วยงานในสังกัด

- จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการประชาสัมพันธ์
ในเดือนมกราคม 2568 

- การประชุมจดัขึ้น ณ โรงละคร คณะศิลป
นาฏดุริยางค์ ชั้น 5 โดยก าหนดให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดน า Infographic เผยแพร่

ที่มีการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ปี 
2568 จ านวน 19 
เรื่อง 
วิธีการวัด 
นับจ านวนองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
1. สรา้งองค์
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ - ฝ่าย
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์
- หน่วยงานใน
สังกัด 

๒. จัดท า
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและแก้
การกระท าผิด
วินัยของ
บุคลากรใน
สังกัด สบศ. 
(กลุ่มนิติการ) 
๓. ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน- 
กองนโยบาย
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ออนไลน์ทุก
แพลตฟอร์ม 

-หน่วยงานในสังกัดต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือนพฤษภาคม 2568 

2. การติดตามผลการด าเนินงาน

- สถาบันฯ ก าหนดให้ตดิตามผลการสร้าง
และเผยแพร่องค์ความรูผ้่านการรายงานผล
ใน ไลน์กลุ่ม "ข่าวประชาสัมพันธ"์ 

- ผู้รับผดิชอบในแต่ละหน่วยงานตอ้ง
รายงานความคืบหน้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สามารถประเมินผลการด าเนินงานได้อย่าง
เป็นระบบ รายละเอียดการด าเนินการด้าน
สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ด้านการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ ดังนี ้

1.ส านักงานอธิการบดี จัดท า
INFOGRSPHIC เรื่อง วัฒนธรรมการรับ

และแผน (ฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล) 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ของขวัญและของก านัล: ท าอย่างไรให้ถูก
ระเบียบ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://www.bpi.ac.th/สื่อ
ประชาสมัพันธ์?category=infographic2.
คณะศลิปศึกษา จัดท าE-BOOK  เรื่องการ
รับเงินหรือประโยชน์อื่นใด : กฎหมายที่
ข้าราชการต้องรู้ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
คณะ
https://fed.bpi.ac.th/index.php/anti-
corruptionfed/1496-ebook-
anticollaption 

3.วิทยาลัยนาฏศลิปอ่างทอง ก าหนด
ประเด็นองค์ความรู้ " ความหมายและ
ประเภทของการทุจริต แนวทางปอ้งกันการ
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ทุจริตในหน่วยงาน

4.วิทยาลยันาฏศลิปนครศรีธรรมราช
จัดท า องค์ความรู้ เรื่องการเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการอย่างโปร่งใส" ระเบียบ
และขั้นตอนท่ีถูกต้อง  เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของ วิทยาลัยฯ cdans.bpi.ac.th 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 

5.คณะศลิปนาฏดุริยางค์ ด าเนินการ
เผยแพร่องค์ความรู้ดา้นการป้องกนัการ
ทุจริตสู่บคุลากร นักศึกษา และประชาชน 
ผ่านช่องทางเพจศิลปินคุณธรรม เพจคณะ
ศิลปนาฏดุริยางค ์
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 

6.วิทยาลยันาฏศลิปนครราชสมีา ได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ในการรับรู้นโยบาย No 
gift Policy แจ้งในที่ประชุมประจ าเดือน
อย่างสม่ าเสมอ ผ่านช่องทางแอพลิเคช่ันไลน์
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลุ่มบุคลากร และหน้าเพจเฟสบุ๊ค    
ของวิทยาลัยนาฏศลิปะนครราชสมีา 

7.วิทยาลยันาฏศลิปร้อยเอ็ดช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของวิทยาลัยนาฏศลิป
ร้อยเอ็ด จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่    
1) Website ของวิทยาลัยนาฏศลิปร้อยเอ็ด
2) facebook  : ของวิทยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด 
3) ไลน์ ของวิทยาลัยนาฏศลิปร้อยเอ็ด
4) Tiktok :  ของวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด
5) YouTube : ของวิทยาลยันาฏศิลป
ร้อยเอ็ด  

8.คณะศลิปวิจิตร ด าเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตสูบุ่คลากร 
นักศึกษา และประชาชน ผ่านช่องทางดังนี้ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 

9.วิทยาลยันาฏศลิปสุพรรณบุรี ด าเนินการ
สร้างองค์ความรู้ และเผยแพร่
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้ในการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้

๑๐. วิทยาลัยช่างศิลป (ลาดกระบงั) 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้บุคลากร
ภายในวิทยาลัย รวมทั้งนักเรียน นกัศึกษา 
ผู้ปกครอง และบคุคลทั่วไปได้การรับรู้
นโยบาย No gift Policy รวมทั้งมกีาร
ประกาศให้ทราบในที่ประชุมประจ าเดือน
อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับได้น าเสนอผ่านไลน์
กลุ่ม และหน้าเวบไซด์วิทยาลัย 

11.วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ไดจ้ัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในการรับรู้นโยบาย No gift 
Policy แจ้งในที่ประชุมประจ าเดอืนอย่าง
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
สม่ าเสมอ ผา่นช่องทางแอพลิเคช่ันไลน์กลุ่ม
บุคลากร และหน้าเพจเฟสบุค๊ของวิทยาลัย
นาฏศิลปจันทบรุ ี

12.วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจรติและ
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “No 
Gift Policy” อย่างจริงจัง ผ่านแนวทาง 
ดังนี้
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 

13.วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย
ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลยัประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ในด้านคณุธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โดยประกาศเจตนารมณ์ใน
การไมร่ับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Polict) ประจ าปี 
2568 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568   
ณ หอประชุมรักษ์ศิลปไ์ทย 

24



เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
14.วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลยัประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ในด้านคณุธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โดยประกาศเจตนารมณ์ใน
การไมร่ับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Polict) ประจ าปี 
2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยนับ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยนับ 

แผน ผล แผน ผล 
๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มี
ระบบการบริหารราชการที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

0 0 เรื่อง ๑. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ           
มิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

80 100 ร้อยละ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /

อุปสรรค/  
แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
เป้าประสงค์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปม์ี
ระบบการบริหารราชการ
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

0 0 เรื่อง      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไ์ดด้ าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดให้มีการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านหลายช่องทาง 
ส่งผลใหไ้ม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์ โดยได้มีการตรวจสอบ
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบันฯ ในช่วงระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน พ.ศ. 2568 

ไม่ม ี
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติ          
มิชอบภายในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป์  
ทีเ่กิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วิธีการวัด 
จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติ มิชอบภายใน
สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ทีเ่กิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ 
เดือน  

100 ดีมาก 
ผู้ก ากับดูแล 
อธิการบด ี

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มนิติการ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
กลยุทธ ์
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9๐ 100 ร้อยละ      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไ์ดด้ าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรปุผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี ้
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ จ านวน 13 กิจกรรม/โครงการ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 490,500 บาท     
- แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการในรอบ 
12 เดือน มีจ านวน 13 กิจกรรม/โครงการ  
- ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดอืน 
สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ครบ
จ านวน 13 กิจกรรม/โครงการ คดิเป็นร้อย
ละ 100 ของแผน         
- แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณจ านวน 490,500 บาท 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายได้
ครบจ านวน 475,790.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 97.00 

     ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึง
ความส าเร็จของสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป์  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้      
คิดเป็นร้อยละ 100 

เกณฑ์การประเมิน 
ประเมินตามหลัก
ประสิทธิภาพ โดย
ประเมินในมิติความ
คุ้มค่าของการใช้
งบประมาณ และมิติ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการของแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม  
วิธีการวัด 
การประเมิน
ประสิทธิภาพของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
ดังนี ้
มิติของความคุ้มค่าของ
การใช้งบประมาณ 
   - เทียบผลการ
เบิกจ่ายของโครงการ/
กิจกรรมกับแผนท่ีการใช้
จ่ายที่ก าหนดไว้  
มิติระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
    - เทียบระยะเวลา
การด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรมกับ
แผนที่การด าเนินการที่
ก าหนดไว ้

100 ดีมาก 
ผู้ก ากับดูแล 
รองอธิการบดี
ก ากับดูแลงาน
ด้านนโยบาย

และแผน 

ผู้รับผิดชอบ 
1. กองนโยบาย
และแผน 
  - ฝ่าย
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
(การจัดท าแผน
ฯ และจดัท า
หนังสือแจ้งการ
เข้าอบรม
หลักสตูรสุจรติ
ไทย รวมทั้ง
รวบรวมผลการ
ผ่านอบรม) 
     - ฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล 
(การก ากับ 
ติดตาม) 
2. ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2568 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ปัญหา /
อุปสรรค/  

แนวทางการแก้ไข 

การติดตามและเกณฑ์
การประเมินผล 

ผล
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล หน่วย

นับ 
โดยแต่ละโครงการ/
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ        
ต้องมีผลการด าเนินการ
ในมิติของความคุ้มค่า
ของ การใช้งบประมาณ 
และมติิระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

การติดตาม 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ  
๖ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน    

(ด าเนินงาน
ตามแผนฯ) 
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เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
แผนการใช้จ่าย

ผลการใช้จ่าย
(ร้อยละ)

 -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  404,000.00 100.00           -  -  -  -  -  - 6  - 86,500.00    93.88              

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไป
ตามแผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไป
ตามแผน

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นไป
ตามแผน

แผนการใช้จ่าย
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ)
เป็นไปตาม

แผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
เป็นไป

ตามแผน
ไม่เป็นไปตาม

แผน
แผนการใช้จ่าย

ผลการใช้จ่าย
(ร้อยละ)

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
จากตารางแสดงผลการด าเนินงาน พบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินโครงการตามแผนท่ีก าหนดในรอบ 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100

เวลา
งบประมาณ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ
เวลา

งบประมาณ
เวลา

งบประมาณ
เวลา

งบประมาณ

จากตารางแสดงผลการด าเนินงานพบว่า ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร มีการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน 9 โครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 490,500 บาท  จากผลการด าเนินการพบว่า มีการด าเนินโครงการจ านวน 10 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (ท้ังหมด 3 โครงการ/กิจกรรม)
ไตรมาสท่ี 1 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 2 (1โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 3 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 4 ( 2 โครงการ/กิจกรรม)

       ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการเบิกจ่ายตามแผนก าหนดในรอบ 12 เดือน จ านวน 475,790.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.00

เวลา
งบประมาณ

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ
เวลา

งบประมาณ
เวลา

งบประมาณ
เวลา

งบประมาณ

        ส่วนท่ี 2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 13 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน มีโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดต่อไปน้ี

ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
       ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ผลการด าเนินงานในภาพรวมตามแผนรอบ 12 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนถึงความส าเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการขับเคล่ือนกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  (เม่ือเทียบกับแผนท้ังปี)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร (ท้ังหมด 9 โครงการ/กิจกรรม)

ไตรมาสท่ี 1 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 2 (4 โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 3 (- โครงการ/กิจกรรม) ไตรมาสท่ี 4 ( 6 โครงการ/กิจกรรม)

30

๑๐

๑๐

2  -

 -  -



 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1 จ านวนช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1 อบรมออนไลน์ หลักสูตรการต้านทุจริตฯ 

(Digital Disruption) ส าหรับบุคลากร 
และบุคคลท่ัวไป

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการจัด
อบรมออนไลน์ หลักสูตรการต้านทุจริตฯ 
(Digital Disruption) ส าหรับบุคลากร 
และบุคคลท่ัวไปเกณฑ์การประเมินตามท่ี
ก าหนด
ร้อยละ 100   

ระหว่างวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ - 25 มีนาคม
 2568

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
จ านวนผู้เข้าร่วม   
1,286  คน
สถานท่ี  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี กองนโยบายและแผน

2 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ ใฝ่รู้ สู้
งาน มีธรรมาภิบาลในการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด าเนินการ
สอดแทรกความรู้ในการป้องกันการทุจริต
โดยโครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบ
รู้ สู้งาน มีธรรมมาภิบาลในการบริหาร

ระหว่างวันท่ี ๗ - ๙ เมษายน ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย รองคณบดี รอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัย
จ านวนผู้เข้าร่วม   
๗๑  คน
สถานท่ี  
ณ เดอะ ริเวอร์แคว พาราไดซ์ อ าเภอไทร
โยค จังหวัดกาญจนบุรี

368,000.00 - 368,000.00 ไม่มี กองบริหารทรัพยกรบุคคล

3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่บุคลากร

ด าเนินโครงการฯ โดยการเชิญท่านวิทยากร
มาบรรรยายให้ความรู้เร่ือง การพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความส าเร็จ
อย่างย่ังยืน
-ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางสาย
กลาง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
-หลักการท างานท่ีอาชีพครูต้องมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 ด้าน 9 ข้อ 
-ความส าคัญของคุณธรรมส าหรับครู
-จริยธรรม และคุณธรรมของวิชาชีพครูท่ีดี
-การป้องกันรวมพลังต่อต้านทุจริตในสาย
วิชาชีพ

วันท่ี 12 -13  กันยายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากร 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
จ านวนผู้เข้าร่วม
จ านวน  75 คน
สถานท่ี
ณ เดอะทอย อาร์ต รีสอร์ท แหลมแม่พิมพ์ 
จังหวัดระยอง

20,000.00 20,000.00 ไม่มี  วนศ.จันทบุรี

4 โครงการป้องกันและปราบปรามทุจริต -ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางสาย
กลาง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

วันท่ี 12 มีนาคม 2568 ผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากร 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี

16,000.00 16,000.00 ไม่มี คณะศิลปศึกษา

รายงานความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

  เป้าประสงค์ บุคลากรของสถาบันฯ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ท่ี  ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความตระหนักรับรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีมาก

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังทัศนคติในการสร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการท างาน

     วิทยาลัยจะด าเนินกิจกรรมอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ท างาน
     ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหาร 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ุ

  ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกรกฏาคม 2568
     กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู อาจารย์ และ
บุคคลากรทางการศึกษา 85 คน

  วัตถุประสงค์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีมีความรู้ ความเข้าใจ

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตส านึกร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
    ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
คุณธรรม จริยธรรม และกฏระเบียบ สามารถ
น าไปในชิวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
    ผลการด าเนินงาน เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2568 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ุ มีบุคลากร
เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 89 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับ
 ดีมาก (4.58)  

วันเสาร์ท่ี 19 เดือนกรกฏาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร 85 คน
จ านวนผู้เข้าร่วม
 บุคลากร 85 คน
สถานท่ี
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ุ

20,000.00 20,000.00 ไม่มี วนศ.กาฬสินธ์ุ

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ก าหนดจัด
โครงการอบรม สัมมนาให้ความรู้แก่
บุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร "มุ่งสุจริต
 จิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี" โดยเชิญ
วิทยากร ผูเชี่ยวชาญจากส านักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) จังหวัดพัทลุง 
มาใหความรูแกบุคลากร ณ หองประชุม
หนานชุมพล จ.พัทลุง

วันท่ี 13 เดือนกันยายน  2568 กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงทุกคน
เข้าร่วมอบรม
จ านวนผู้เข้าร่วม  64 คน
สถานท่ี  ห้องประชุมหนานชุมพล ต าบล   
 ลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง

20,000.00 20,000.00 ไม่มี วนศ.พัทลุง

7 โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมขา
ราชการบุคลากรวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

วันท่ี 30 สิงหาคม 2568 ณ หอประชุม
รักษ์ศิลป์ไทย วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ พนักงานราชการ
 บุคลกรทางการศึกษา ครูจ้างสอน
จ านวนผู้เข้าร่วม จ านวน 74 คน
สถานท่ี หอประชุมรักษ์ศิลปไทย วิทยาลัย
นาฏศิลปสุโขทัย

26,500.00 26,500.00 ไม่มี วนศ.สุโขทัย
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ

8 โครงการส่ือสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต
และรณรงค์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

    โครงการส่ือสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต
และรณรงค์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ด าเนินงานผ่านส่ือสร้างสรรค์ท่ีเข้าถึงง่าย 
ประกอบด้วย วิดีโอออนไลน์ และโปสเตอร์
ต่อต้านทุจริต เน้ือหา เป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมแห่งความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในหมู่บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป พร้อมท้ังเผยแพร่พระราช
กรณียกิจและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สร้างแรงบันดาลใจ ตลอดจน
กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

วันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม  2568- เชิงปริมาณ
จัดท าส่ือวิดีโอคลิปส้ันการต่อต้านการทุจริต 
 และรณรงค์เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ านวน 1 
คลิปส้ัน และโปสเตอร์  5 แบบ
กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาในสังกัดของสถาบันบัณฑิตพัฒน 
ศิลป์ 
จ านวนผู้เข้าร่วม ผลผลิตเชิง (ปริมาณ) : 
โปสเตอร์ต่อต้านการทุจริต  ยอดไลก์ 64 
ไลก์ ยอดแชร์ 54 แชร์  ยอดการเข้าถึง 
2,611 คร้ัง ยอดการรับชม 5,630 คร้ัง 
ผลผลิตเชิง (ปริมาณ) : วิดีโอส่ือสร้างสรรค์ 
ต่อต้านการทุจริตและรณรงค์เฉลิมพระ 
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยอด 
ไลก์ 70 ไลก์  ยอดแชร์ 7 แชร์  ยอดการ 
เข้าถึง 754 คร้ัง ยอดการรับชม 923 คร้ัง 
สถานที่  
สถานศึกษาในสังกัดฯขอมูล ณ ๓๐ ก.ย.๖๘

20,000.00 5,290.00 ไม่มี กองกิจการนักเรียน นักศึกษา

9 หน่วยงานในสังกัด สบศ. เผยแพร่องค์
ความรู้ทางช่องทางการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
เช่น โครงการ, ส่ือส่ิงพิมพ์, และส่ือออนไลน์
 อาทิ
 - โครงการ/กิจกรรม/การเสวนา/ประชุม
อบรม/การรณรงค์
 - โปสเตอร์/แผ่นพับ/หนังสือเวียนด้านการ
ป้องกันการทุจริตฯ
 - ส่ือสังคมออนไลน์ (ส่ือสารองค์กร) ได้แก่
 Website, Facebook, Line OA, 
Youtube, TikTok, Instagram, X 

     หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์เผยแพร่องค์ความรู้ทางช่องทางการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ 
Infographic และเผยแพร่ทางส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ของหน่วยงาน
ในสังกัดได้แก่ Website, Facebook, 
Instargram, Tiktok, Youtube, Line

วันท่ี 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 2568  กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป์

จ านวนผู้เข้าร่วม
1,146 คน

สถานท่ี
ทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ทุกหน่วยงานในสังกัด สบศ

1 องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมีการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

1. ก าหนดขอบเขต แนวทางการสร้างองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย มอบหมายทุก
หน่วยงานขับเคล่ือนนโยบาย No gift 
Policy ท้ัง 19 หน่วยงาน และก าหนด
หัวข้อให้แต่ละหน่วยงานสร้างองค์ความรู้
ตามท่ีสถาบันก าหนด
2. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงาน
ในสังกัด ในการสร้างและน าองค์ความรู้ใน
การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่อง
ทางการส่ือสาร
3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการ
สร้าง และน าองค์ความรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางการส่ือสาร
4. สรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในการป้องกัน

วันท่ี 1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 2568  กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณพิตพัฒนศิลป์
สถานท่ี
ทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ทุกหน่วยงานในสังกัด สบศ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.2 จ านวนองค์ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  : เสริมประสิทธิภาพการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เป้าประสงค์ท่ี  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ท่ี   จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี 1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1 บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
e-leaning ทาง https://aced.nacc.go.th/

บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เข้ารับการอบรมออนไลน์ หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เร่ือง การต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทาง
เทคโนโลยี (Digital Disruption) บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ในรูปแบบ 
e-learning ของส านักงาน ปปช.  โดยมี
บุคลากร สบศ.เข้ารับการอบรมท้ังหมด 
1,286 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรมท้ังหมด โดยมีผลคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 86.2 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. ส านักงานอธิการบดี 130 ราย คะแนน
เฉล่ีย 91.2 %
2. คณะศิลปศึกษา 56 ราย คะแนนเฉล่ีย 
88.4 %
3. คณะศิลปวิจิตร 37 ราย คะแนนเฉล่ีย 
88.1 %
4. คณะศิลปนาฏดุริยางค์ 33 ราย คะแนน
เฉล่ีย 86.8 %

 ระหว่างช่วงเดือน ม.ค. - มี.ค. 68 กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ทุกคน
จ านวนผู้เข้าร่วม
 1,286 ราย
สถานท่ี
การอบรมออนไลน์ หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา
เร่ือง การต้านทุจริตในสถานการณ์การ
เปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital 
Disruption)
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ในรูปแบบ
 e-learning ของส านักงาน ปปช.

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี กองนโยบายและแผน

5. วิทยาลัยนาฏศิลป 150 ราย คะแนน
เฉล่ีย 86.4 %
6. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 83 ราย 
คะแนนเฉล่ีย 82.0 %
7. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 78 ราย 
คะแนนเฉล่ีย 85.8 %
8. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 76 ราย 
คะแนนเฉล่ีย 85.7 %
9. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 75
 ราย คะแนนเฉล่ีย 88.7 %
10. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 71 ราย
 คะแนนเฉล่ีย 83.5 %
11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 67 ราย 
คะแนนเฉล่ีย 89.3 %
12. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 65 ราย 
คะแนนเฉล่ีย 84.3 %
13. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 63 
ราย คะแนนเฉล่ีย 85.9 %

หน่วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
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 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้

หน่วยงานรับผิดชอบท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วม/สถานท่ี

 แหล่งงบประมาณ
(บาท)

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

ปัญหา/อุปสรรค

14. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 59 ราย 
คะแนนเฉลีย่ 82.7%
15. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 56 ราย
คะแนนเฉลีย่ 85.9%
16. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 53 ราย 
คะแนนเฉลีย่ 88.0%
17. วิทยาลัยชางศิลป 75 ราย 
คะแนนเฉลีย่ 84.5%
18. วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี 39 ราย 
คะแนนเฉลีย่ 81.5%
19. วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช 
20 ราย คะแนนเฉล่ีย 83.0%

2 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568        
      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนด
ระยะเวลาการติดตามการด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี
 1 รอบ 6 เดือน เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้า คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงาน และการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
     ท้ังน้ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน

วันท่ี 15 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 กลุ่มเป้าหมาย
    - ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
    - ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการรายงานข้อมูล
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี กองนโยบายและแผน

3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ด าเนินการติดตามประเมินผล
แตละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. มิติของความคุมคาของการใช
งบประมาณ - เทียบผลการเบิกจายของ 
โครงการ/กิจกรรมกับแผนที่การใชจายที่
กําหนดไว

2. มิติระยะเวลาการด าเนินการ - เทียบ
ระยะเวลาการด าเนินการของโครงการ/ 
กิจกรรมกับแผนที่การด าเนินการที่ก าหนด
ไว โดยแตละโครงการ/กิจกรรมที่อยูภายใต 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตองมีผลการด าเนิน
การในมิติของความคุมคาของการ
ใชงบประมาณ และมิติระยะเวลาการ
ดําเนินการไมนอยกวา

30-ก.ย.-68 กลุ่มเป้าหมาย
    - ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
    - ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการรายงานข้อมูล
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี กองนโยบายและแผน
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กองนโยบายและแผน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 




