
 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy               
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
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1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มุ่งมั่นในการเสริมสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างจริงจัง            
จากการปฏิบัติหน้าที่ พบว่า การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัย
ความเข้าใจ การมีส่วนร่วม และความมุ่งมั่นของบุคลากรทุกระดับ 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องผ่าน
ช่องทางหลากหลาย ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักถึงเจตนารมณ์และเป้าหมายของนโยบายมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ยังได้มีการวางกลไกและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน รวมถึงช่องทางการรายงานที่ปลอดภัย ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการป้องกันและลดความเสี ่ยงของการรับและให้ผลประโยชน์ที ่ไม่เหมาะสม ผู ้บริหารทุกระดับได้                
แสดงบทบาทนำและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จากการปฏิบัติหน้าที่จริงในช่วงเวลาที่ผ่านมา มีวัตถุประสงค์สำคัญของการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy ที่ต้องการสะท้อนให้เห็นถึงการเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
ของสถาบันฯ ให้เป็นไปอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ป้องกัน
และลดความเสี ่ยงของการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการลดโอกาสของการให้และรับผลประโยชน์                      
ที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาจนำไปสู่การตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรมและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมความเป็น
ธรรมและเสมอภาค สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยปราศจาก
อิทธิพลของการให้หรือร ับของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่นใด ปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กร                      
ที่ให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรม 
 

2. นโยบาย No Gift Policy ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ด้วยเจตนารมณ์ดังกล่าว 
สถาบันฯ จึงได้กำหนด "นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)" ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และบุคลากรทุกระดับ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอิทธิพล
จากสิ่งตอบแทนใด ๆ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งอาจนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 1. ห้ามมิให้ผ ู ้บร ิหาร ข้าราชการ พนักงาน และบุคลากรของสถาบันฯ รับของขวัญ ของกำนัล             
หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลภายนอกที่อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 
 2. มุ ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยปราศจากอิทธิพล                 
จากสิ่งตอบแทนใด ๆ 
 3. ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
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๓. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 1. การประกาศและเผยแพร่นโยบาย 
 1.1 สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานหลักในการประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการ ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ, ประกาศภายใน, จดหมายเวียนไปยังทุกหน่วยงาน 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 ทุกหน่วยงาน (วิทยาลัย/คณะ) มีการนำนโยบายไปเผยแพร่และสื่อสารต่อบุคลากรในสังกัด ผ่านการ
 ประชุมหน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, กลุ่มสื่อสารภายใน (เช่น Line Group) 
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 2. การสร้างความเข้าใจและตระหนัก 
      2.1 สำนักงานอธิการบดี จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา หรือให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift, จริยธรรมใน
 การปฏิบัติงาน, และผลกระทบของการรับสินบน/ของขวัญ 
      2.2 ทุกหน่วยงาน (วิทยาลัย/คณะ) อาจมีการเน้นย้ำนโยบายในการประชุมบุคลากร, จัดกิจกรรมภายใน
 หน่วยงานเพื่อส่งเสริมความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรม No Gift 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. การกำหนดแนวปฏิบัติและกลไก 
      3.1 สำนักงานอธิการบดี กำหนดแนวทางการปฏิบัติเมื่อได้รับของขวัญโดยไม่ได้ตั้งใจ (เช่น การรายงาน, 
 การส่งคืน, การบริจาค), กำหนดช่องทางการรายงานการฝ่าฝืนนโยบาย (หากมี) 
     3.2 ทุกหน่วยงาน (วิทยาลัย/คณะ) บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางที่สถาบันฯ กำหนด 
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 4. การเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร 
      4.1 ผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี, รองอธิการบดี) แสดงออกอย่างชัดเจนถึงการยึดมั่นและปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4.2 ผู้บริหารระดับหน่วยงาน (คณบดี, ผู้อำนวยการวิทยาลัย) เป็นแบบอย่างและกำกับดูแลให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การบูรณาการนโยบายเข้ากับการปฏิบัติงาน 
    5.1 ทุกหน่วยงาน มีการพิจารณานโยบาย No Gift ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง, การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก, และการให้บริการต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
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6. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
    6.1 สำนักงานอธิการบดี มีการเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการรับรู้และความเข้าใจนโยบาย, จำนวนรายงาน
การรับของขวัญ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

6.2 สำนักงานอธิการบดีมีการปลุกจิตสำนึกและการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แจง้นโยบายและประกาศเจตนารมณ ์ไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.3 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ดำเนินการทำกิจกรรมขับเคลื่อนและมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 2/2568              
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องมหาสุรสิงหนาท ชั้น 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ศาลายา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


